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в сфере образования 

2.Кадровое обеспечение 

Проанализировать укомплектованность 

штата для обеспечения применения ФООП. 

Выявление кадровых дефицитов 

Март–май Заместитель 

директора по 

УВР, директор  

Провести диагностику образовательных 

потребностей педагогических работников 

по вопросам перехода на применение 

ФООП 

Март Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать профессиональные 

затруднения педагогических работников по 

вопросам перехода на применение ФООП 

Апрель –май Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

ШМО 

Направить педагогических работников на 

обучение по программе повышения 

квалификации по вопросам применения 

ФООП 

Апрель– июнь Заместитель 

директора по 

УВР и 

директор 

Перераспределить учебную нагрузку 

педагогических работников 

Июнь–август Заместитель 

директора по 

УВР и 

директор 

3. Методическое обеспечение 

Рассмотреть методические материалы по 

сопровождению реализации федеральных 

рабочих программ по учебным предметам 

на заседании педагогического совета, 

ШМО 

Апрель–август Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО  (в 

рамках своей 

компетенции) 

Рассмотреть методические материалы по 

сопровождению реализации федеральных 

рабочих программ по внеурочной 

деятельности  на заседании 

педагогического совета, ШМО 

Апрель–август Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 



ВР, 

Руководитель 

ШМО  (в 

рамках своей 

компетенции) 

Обеспечить для педагогических работников 

консультационную помощь по вопросам 

применения ФООП 

Февраль– 

август 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

ШМО   

4. Информационное обеспечение 

Провести родительские собрания, 

посвященные применению ФООП 

Апрель, август  классные 

руководители 

Разместить ФООП на сайте школы До 1 апреля Ответственный 

за школьный 

сайт 

 

 

 


